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Memorando Nro. GADMCG-DF-2025-0391-M

Gualaceo, 16 de septiembre de 2025

PARA: Sr. Abg. Marco Fabian Tapia Jara
Alcalde del GAD Municipal del Canton Gualaceo

ASUNTO: DECIMA SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025, POR
TRASPASOS DE CREDITO DENTRO DE UN MISMO PROGRAMA

De mi consideracién:

Cumpliendo con lo dispuesto por su autoridad mediante Memorandos Nro.
GADMCG-GADMCG-2025-3151-M, y, GADMCG-GADMCG-2025-3219-M, en el que
autoriza a la Directora Financiera realizar los traspasos de crédito solicitados por el Abg.
Marcos Eugenio Orellana Campoverde, en su calidad de Director de Servicios Publicos
Municipales (S) con Memorando GADMCG-DSPM-2025-284, y como Especialista de
Talento Humano con Memorando No. GADMCG-DSPM-2025-0108-M; se ha procedido
a realizar la Décima Sexta Reforma a la Ordenanza de Presupuesto Municipal para el
gjercicio econémico del 2025 y que consiste en el siguiente traspaso dentro del mismo
programa:

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad @gualaceoc.gob.ec
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Memorando Ny . GADMCG-DF-2025-103§1-M

Gualaceo, 16 de septiembre xde12025

lPARTIDA PRE

SUPUESTARIA

DISMINUYE

AUMENTA

110 ADMINIST]

RACION GENERAL

01.01.A114.110.
SERVICIO DE (

530210.000.01.03.000.00000000.001
FUARDERIA

3.144,08

01.01.A114.110.
LICENCIA REM

510506.000.01.03.000.00000000.001
TUNERADA

2.260,30

01.01.A114.110.
APORTE PATR

510601.000.01.03.000.00000000.001
ONAL

263,38

01.01.A114.110.
FONDO DE RE}$

510602.000.01.03.000.00000000.001
SERVA

188.40

01.01.A114.110.
DECIMOTERCY

510203.000.01.03.000.00000000.001
‘R SUELDO

188,40

01.01.A114.110.
DECIMOCUAR|

510204.000.01.03.000.00000000.001
TO SUELDO

117,50

01.01.A114.110.
ICOMPENSACI(
ICESACION FUI

510707.000.01.03.000.00000000.001
DN POR VACAC NO GOZAD POR
NCIONES

125,60

350 SERVICIO

S PUBLICOS MUNICIPALES

03.03.000.350.57
TASAS GENER
ICONTRIBUCIO
PATENTES FER

70102.060.01.03.000.00000000.001
ALES, IMPUESTOS,

NES, PERMISOS, LICENCIAS Y
IA DE GANADO

238,40

03.03.000.350.57
TASAS GENER|
CONTRIBUCIO
PATENTES ME

70102.030.01.03.000.00000000.001
ALES, IMPUESTOS,

NES, PERMISOS, LICENCIAS Y
RCADOS

238,40

TOTAL

3.382,48

Cabe indicar que
programa, €stos
mas proxima, ¢

o5 de Noviembre

Gran Colombiay Tr

municipalidad@gualacec.gob.ec |}

3.382,48

, al tratarse de una reforma por traspasos de crédito dentro de un mismo
traspasos deberdn ser informados al 1. Concejo Municipal en la
nforme lo dispone el Art. 258 del Cédigo Orgénico de Organizacidn

sesion
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Memorando Nro. GADMCG-DF-2025-0391-M

Gualaceo, 16 de septiembre de 2025

Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

Asi mismo, y en virtud de lo previsto en el art. 22 de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica.-LOSNCP, solicito a su autoridad que una vez
aprobada la presente reforma se disponga a los servidores encargados de la elaboracién
del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Contratacién (PAC) se proceda también
con la reforma de estos instrumentos de gestién y planificacion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Cpa. Eliana Priscila Zhicay Cardenaz
DIRECTORA FINANCIERA (E)

Anexos:
- reforma_16-2025__traspaso.zip

Copia:
Sr. Abg. Marcos Eugenio Orellana Campoverde
Director de Servicios Publicos Municipales, Subrogante

Sra. Arq. Miriam Patricia Zhunio Garcia
Directora de Planificacion Estrategica (E)

fZHICAY CARDENAZ

SFY ol idas wnicanente cun Firmags

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
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DIRECCION DE sERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Oficio Nro. GADMCG-DSPM-2025-284
Gualaceo, 27 de agosto de 2025

Abg.

Marco Tapia Jara

ALCALDE DEL CANTON GUALACEO
GADMCG

Su Despacho.

De mis consideraciones.

I3 “i
Mediante el presente, a efectos de ejecutar ciertas actividades que estaban pendientes de
certificar, nos permitimos solicitar a U._s,f.led lo siguiente:

ANTECEDENTES.

Mediante -Memorando Nro. GADI\?@G—GADMCG~2025—2984-M, EL Sefior Alcalde autoriza
‘realizar el pago correspondiente de 338.40 para obtener el permiso de funcionamiento del

cementerio municipal, sin embargo, una vez realizada la reforma, la partida correspondiente, se
encuentra con fondos incompletos.

BASE LEGAL,

El Artfculo 60 del COOTAD, con respecto a las Atribuciones del alcalde o alcaldesa, establece lo
siguiente: “Articulo 60.-Atribuciones del- alcalde o alcaldesa.-Le corresponde al alcalde o
alcaldesa: (..) o) La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legatmente declarada, manteniendo Ia necesaria relacion entre los programas y subprogramas,
para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacién de servicios

publicos. Ef alcalde o la alcaldesa deberd informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y
las razones de los mismos”. : ’

El COOTAD, manifiesta en su en su articulo 255, la posibilidad de realizar traspasos de créditos,
estableciendo lo siguiente: “Articulo. 255.- Reforma presupuestaria. - Una vez sancionado y
aprobado el presupuesto sélo podra ser reformado. por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se efectuardn de
conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este Cédigo”.

Finaimente, EI COOTAD, con respecto a los Traspasos establece lo siguiente, en su articulo 256:
“Articulo. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o

previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, 0 a pedido de este funcionario,
" podré autorizar traspasos de créditcjs disponibles dentro de una misma area, programa o

subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
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0 en parte debido a cal
existe excedente de disj
Los traspasos de un area
descentralizado, a petig
unidad financiera”.

SOLICITUD.

Con lo expuesto, solicit
crédito en las Partidas P

ponibilidades.

N DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

sas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que

a otra deberdn ser autorizados por el legislativo del gobierno auténomo

ién del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable dé la

. . . . |
0, y de ser posible en el menor tiempo posible, autorice el Traspaso/de

resupuestarias dentro del Programa de 360, segln el siguiente detal:[e:

I

PARTIDA PRESUPUESTARIA : #S?)NTO TRASPASO '
03.03.000.350.870102.030.01.03.000.00000000.001 ' }
TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES,| 238.40 |AUMENTA ;
PERMISQOS , LICENCIAS Y PATENTES MERCADQS
03.03.000.350.570102.060.01.03.000.00000000.001

[TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES,

PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES FERIA DE 23840 DIS UYE '
GANADOC

Lo solicitado correspon
anteriormente no fuerg

Con este antecedente r

Para los fines pertinent

W

Abg. Marcos Orellana.
DIRECTOR DE SERVICIC
CC.: Archivo

de a una actualizacion de costos de los diferentes procesos, mismos

jue

h certificados.

ne permito solicitar a Usted se autorice a la Direccién Financiera

DS PUBLICOS (S).

Gran Colombia y Tres de Novief

mbre

municipalidad@gualaceo.gob.ec o

www.gualaceo.gob.ec
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Memorando Nro. GADMCG-GADMCG-2025-3151-M

Gualaceo, 05 de septiembre de 2025

PARA: Sra. Cpa. Eliana Priscila Zhicay Cardenaz
Directora Financiera (E)

ASUNTO: AUTORIZACION DE TRASPASOS DE CREDITO SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

De mi consideracién:

En atencién al oficio Nro. GADMCG-DSPM-2025-284, de fecha 27 de agosto, emitido
por el Abg. Marcos Orellana, Director de Servicios Pdblicos Municipales (S), se autoriza
el traspaso de crédito en las partidas presupuestarias del programa 360, conforme al
detalle adjunto en el respectivo oficio.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Marco Fabian Tapia Jara
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEO

Anexos:
- oficio_servicios_municipales_generales.pdf

Copia:
Srta. Dra. Ana Paula Jacome Iiiiguez

Analista 2 de Secretaria

Sr. Jorge Edgar Torres Maurad
Auxiliar de Secretaria

Sr. Abg. Marcos Eugenio Orellana Campoverde
Director de Servicios Publicos Municipales, Subrogante

on ¢irmats

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
www.gualaceo.gob.ec (07)2256608 —(07)2257707
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Memorando Nro. GADMCG-DSPM-2025-0107-M

Gualaceo, 09 de septiembre de 2025

PARA: Sra. Cpa. Eliana Priscila Zhicay Cardenaz
Directora Financiera (E)

ASUNTO: AMPLIACION AL Oficio Nro. GADMCG-DSPM-2025-284
AUTORIZADO MEDIANTE Memorando Nro.
GADMCG-GADMCG-2025-3151-M

De mi consideracién:

Mediante Memorando Nro. GADMCG-GADMCG-2025-3151-M, de parte del Seiior
Alcalde se autorizé lo solicitado con Oficio Nro. GADMCG-DSPM-2025-284, esto es el
traspaso de créditos en ciertas partidas del programa 360-SERVICIOS PUBLICOS, sin
embargo por un error de tipeo se considero mal la partida que habia que aumentar, siendo
asi me permito en alcance al Oficio Nro. GADMCG-DSPM-2025-284, informar que el
cuadro correcto de traspasos es el siguiente:

MONTO
PARTIDA PRESUPUESTARIA USD. TRASPASO
03.03.000.350.570102.030.01.03.000.00000000.001 TASAS
GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, 238.40 AUMENTA

PERMISOS , LICENCIAS Y PATENTES MERCADOS
03.03.000.350.570102.060.01.03.000.00000000.001
TASAS GENERALES, IMPUESTOS,
CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
PATENTES FERIA DE GANADO

238.40 DISMINUYE

Por 1o que solicito se consideré esta correccién para que se realice el traspaso autorizado.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
www.gualaceo.gob.ec (07)2256608 — {07)2257707
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Documento finmado electrénicamente

Abg. Marcos H
DIRECTOR 1

Gran Colombia y|

Tres de Noviembre

i
Memorando Nro. GADMCG-DSPM-ZOZS-?107-M

Gualaceo, 09 de septiembre (1ie 2025

ugenio Orellana Campoverde
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, SUBROGANTE

B s rsceconicnsnts sor:

3MARCOS EUGENIO

7ORELLANA CAMPOVERDE
idar nicamente fon Firmage

municipalidad@gualaceo.gob.ejt
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Memorando Nro. GADMCG-DSPM-2025-0108-M

Gualaceo, 11 de septiembre de 2025

PARA: Sr. Abg. Marco Fabian Tapia Jara
Alcalde del GAD Municipal del Canton Gualaceo

ASUNTO: TRASPASO

De mi consideracién:

Mediante el presente y en razén del certificado médico ingresado a nombre de un servidor
ptiblico que labora en el GAD (cuyos daros personales me reservo en razén de respetar el
derecho a la intimidad personal en este caso con respecto al historial de salud), qui€n estd
haciendo uso de licencia por Enfermedad con certificado por 30 dias de reposo con
opcién de rehabilitacién por 90 dias mds, es necesario para proceder con el pago de la
remuneracion, que se realice este con Licencia Remunerada por Enfermedad. Siendo asf,
es necesario analizar este caso y solicitar a Usted lo siguiente:

BASE LEGAL Y ANALISIS.

® Ley Orgdnica del Servicio Publico. (LOSEP)

El Articulo 27 de la LOSEP, establece que los servidores piiblicos tendrdn derecho a
gozar de licencia con remuneracién por enfermedad hasta por tres meses, textualmente
dice: “(...) Art. 27.- Licencias con remuneracién.- Toda servidora o servidor piblico
tendrd derecho a gozar de licencia con remuneracién en los siguientes casos: (...) a) Por
enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente comprobada,
para la realizacién de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podré aplicarse
para su rehabilitacién; (...)”

La norma hace referencia, al derecho que tienen los servidores publicos, a gozar de
licencia por enfermedad, cuando por esta contingencia se determine imposibilidad fisica o
psicolégica segiin certificado médico para el ejercicio de sus labores, por tres meses.

® Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico. (Reglamento a la
LOSEP)

El Reglamento a la LOSEP, con respecto a las licencias por enfermedad, regula lo
siguiente: “(...) Art. 33.- Licencia por enfermedad.- (Reformado por el Art. 3 del D.E.
813, R.O. 489-S, 12VII-2011).- La o el servidor piblico tendrd derecho a licencia con
remuneracién por enfermedad, de conformidad con lo que establece el articulo 27, letras

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad @gualaceo.gob.ec
www.gualaceo.gob.ec (07)2256608 — (07)2257707
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De la normat
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Memorando Nro. GADMCG—DSPM-ZOQ’.S—;OIOS—M

Gualaceo, 11 de septiembre de 2025

I
LOSEP, y la imposibilidad fisica o psicolégica serd determinada por el
c atendid el caso, lo que constituird respaldo para justificar la auéencia al
|
Il trabajo podrd hacer uso de hasta 2 horas diarias de permiso para
tiempo que no se imputard a las licencias por enfermedad seﬁalaaas en el
, v para la consideracion del tiempo y su autorizacién se estard i:a lo que
médico que atendié o que atiende el caso. Estos permisos rllo serdn
se hard uso de ellos mientras dure la rehabilitacién. ;
a imposibilidad fisica o psicolégica, y se hubiere agotado el tlempo de la
emuneracién por enfermedad se concederd licencia sin remunerauon de
on las regulaciones de los Institutos de Seguridad Social de acuerdo con el
ey correspondiente; y, de superar dicho periodo se observard la leglslacwn
uridad social. (...)". \]
!
mds de respaldar lo del apartado anterior, acota que, de agotarse e;l tiempo
n remuneracién y continuar la imposibilidad fisica o pswolo°1ca para
ores, se concederd licencia sin remuneracion de conformidad a lo ;egulado

nto general sobre prestacién de subsidio en dinero por enfermedad comuin,
ad, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

i

i
igencia de esta normativa la misma esta vigente, y no a sido derogada ni
os articulos siguientes:

{
El Subsidio en dinero por enfermedad comuin, se pagard a partir djel cuarto
idad, en el caso de los trabajadores sometidos al Cddigo del Trabaji(;) y hasta
semanas. Los tres primeros dias de incapacidad serdn de cuenta del
de los servidores piiblicos, el Subsidio comenzard a otorgarse despues de
periodo de licencia con sueldo por causa de enfermedad estab]emda en la
o Civil y Carrera Administrativa, y hasta por seis meses. Dentro dq, éstos se

luidos los dias de licencia con sueldo. (...)". |

Cuando un afiliado volviere a incapacitarse para el trabajo, de ntro de los
subsiguientes a la fecha de vencimiento del ltimo cerwtlﬁcado de
se considerard como continuacién del anterior y se seguird pagando el
misma liquidacién, hasta completar el maximo do 26 semanas. (.. )”

“
iva anotada se desprende que, tratindose de los servidores pubhcos en
so por enfermedad que superen los 3 meses, estos correrdn por cuenta del

Gran Colombia

\
\
\
Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
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Memorando Nro. GADMCG-DSPM-2025-0108-M

Gualaceo, 11 de septiembre de 2025

IESS. Sin embargo, cuando la enfermedad sea posterior a los 60 dias de otra enfermedad
que implique reposo y por ende subsidio, se considerard como nueva contingencia.

® (Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomifa y Descentralizacion.
(COOTAD)

El Articulo 60 del COOTAD, con respecto a las Atribuciones del alcalde o alcaldesa,
establece lo siguiente: “Articulo 60.-Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-Le corresponde
al alcalde o alcaldesa: (..) o) La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y
administrativa, de los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de
crédito, en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras
publicas ni la prestacién de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa deberd informar al
concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos”.

El COOTAD, manifiesta en su en su articulo 255, la posibilidad de realizar traspasos de
créditos, estableciendo lo siguiente: “Articulo. 255.- Reforma presupuestaria. - Una vez
sancionado y aprobado el presupuesto s6lo podrd ser reformado por alguno de los
siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se
efectuardn de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este Codigo”.

Finalmente, El COOTAD, con respecto a los Traspasos establece lo siguiente, en su
articulo 256:

“Articulo. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de
oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de
este funcionario, podr4 autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma
4rea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se
demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un 4rea a otra deberdn ser autorizados por el legislativo del gobierno
auténomo descentralizado, a peticién del ejecutivo local, previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera”.

SOLICITUD.

De la normativa anotada y la base legal expuesta, se desprende que por enfermedad que
imposibilite fisica o psicolégicamente al servidor piblico para el ejercicio de sus
funciones, este tendra derecho a tres meses de Licencia con Remuneracion y tres meses
de Licencia sin Remuneracién con subsidio del IESS.

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
www.gualaceo.gob.ec (07)2256608 — (07)2257707
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Por otra parte,

el tiempo de imposibilidad psicolégica, en el caso que ocupa el presente andlisis Hpor mas

de tres meses,
deba realizars
LICENCIA RI

Con lo expueg
de crédito en
detalle:

AUMENTAR

01.01.A114.1
REMUNERA
01.01.A114.1
PATRONAL
01.01.A114.1
RESERVA
01.01.A114.1
SUELDO
01.01.A114.1
SUELDO
01.01.A114.1
POR VACA(Q
TOTAL

DISMINUIR
01.01.A114.1
GUARDERI

Para los fines

Gran Colombia y

Memorando Nro. GADMCG-DSPM—ZOI!S—;@)IOS-M
It

Gualaceo, 11 de septiembre de 2025

i
|
i observar de la LOSEP y su Reglamentd, en ninguna parte se determina de
a que esta licencia serd por cada afio o por una sola vez (como si establece
on respecto a otras licencias), por lo que no se puede suponer que la misma
DT una sola vez. :

ta la norma es que esta no serd acumulativa, pero con respecto a las dos
ara rehabilitacidn. !
i

al establecerse la licencia con remuneracién por esta contingencia y al ser

es necesario que, ¢l tema remunerativo de acuerdo a la normatlva anotada

se bajo la partida 01.01.A114.110.510506.000.01.03.000.00000000.001
EMUNERADA. l
|
to, solicito, que se autorice a la Direccién Financiera autorice el Traspaso
las Partidas Presupuestarias dentro del Programa 110, segin el Siguiente
!
i
10.510506.000.01.03.000.00000000.001 LICENCIA oy
DA 2260,80
10.510601.000.01.03.000.00000000.001 APORTE " 6 38
263,
10.510602.000.01.03.000.00000000.001 FONDO DE 188,40
10.510203.000.01.03.000.00000000.001 DECIMOTERCER 188 40
' i
|
10.510204.000.01.03.000.00000000.001 DECIMOCUARTO 117\3 50
I
10.510707.000.01.03.000.00000000.001 COMPENSACION 'lZg 60
I NO GOZAD POR CESACION FUNCIONES o
3144,08
i
10.530210.000.01.03.000.00000000.001 SERVICIO DE 31 4’ 408

\

pertinentes.

Tres de Noviembre

municipalidad@gualaceo.gob.éc
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Memorando Nro. GADMCG-DSPM-2025-0108-M

Gualaceo, 11 de septiembre de 2025

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Marcos Eugenio Orellana Campoverde
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO

m
JMARCOS EUGENIO
7ORELLANA CAMPOVERDE
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Memorando Nro. GADMCG-GADMCG-2025-3219-M

Gualaceo, 12 de septiembre de 2025

PARA: Sra. Cpa. Eliana Priscila Zhicay Cardenaz
Directora Financiera (E)

ASUNTO: Autorizacién de traspaso de crédito para Licencia Remunerada por
Enfermedad

De mi consideracién:

En respuesta al memorando GADMCG-DSPM-2025-0108-M, de fecha 11 de septiembre,
emitido por el Abg. Marcos Orellana, Especialista de Talento Humano, mediante el cual
se solicita la autorizacién para realizar el pago de remuneracién a un servidor piblico que
se encuentra haciendo uso de licencia por enfermedad con certificado médico vigente, y
considerando la normativa legal aplicable (LOSEP, Reglamento a la LOSEP, COOTAD),
se autorizar realizar el traspaso de crédito correspondiente.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Marco Fabian Tapia Jara
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEO

Referencias:
- GADMCG-DSPM-2025-0108-M

Anexos:
- gadmcg-dspm-2025-0108-m.pdf

Copia:
Sr. Abg. Marcos Eugenio Orellana Campoverde
Especialista de Talento Humano

Srta. Dra. Ana Paula Jacome Ifiguez
Analista 2 de Secretaria

Sr. Jorge Edgar Torres Maurad
Auxiliar de Secretaria

Sr. Ing. Naldo Reynel Idrovo Idrovo
Analista 2 de Talento Humano

mc
£1coads eleerrantcansate par:
MARCO FABIAN TAPIA
ARA
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Memorando Nro. GADMCG-PS-2025-0249-M

Gualaceo, 15 de septiembre de 2025

PARA: Sra. Cpa. Eliana Priscila Zhicay Cardenaz
Directora Fina,ﬁc:ie,ra (E)

ASUNTO: Pronunciamiento Juridico sobre Licencia Remunerada por Enfermedad y
Pertinencia de Traspaso de Crédito

De mi consideracién:

En atencién al memorando N° GADMCG-DF-2025-0387-M de fecha 12 de septiembre
de 2025, suscrito por usted en su calidad de Directora Financiera (E), mediante el cual
solicita mi criterio juridico respecto al tiempo y veces que se debe considerar una licencia
remunerada por enfermedad en el régimen laboral de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico, asi como la pertinencia de efectuar un traspaso de crédito para cubrir licencias
remuneradas por mas del tiempo previstb en las normas, procedo a emitir el siguiente
pronunciamiento.

1. Antecedentes. Mediante el memorando N° GADMCG-DSPM-2025-0108-M de fecha
11 de septiembre de 2025, suscrito por el abogado Marcos Eugenio Orellana
Campoverde, Especialista de Talento Humano, se solicita al abogado Marco Fabian Tapia
Jara, Alcalde del GAD Municipai del Cantén Gualaceo, la autorizacién péra un traspaso
de crédito presupuestario con el objeto de alimentar partidas presupuestarias para
proceder al pago de licencia remunerada por enfermedad de un servidor publico, por un
periodo superior a tres meses, considerando que el certificado médico indica 30 dias de
reposo con opcién de rehabilitacién por 90 dias adicionales. En el andlisis expuesto en
dicho memorando. '

Se cita la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 27, su Reglamento en el
articulo 33, y el reglamento general sobre prestacién de subsidio en dinero por
enfermedad comiin, maternidad, accidente de trabajo y enfermedad profesional en sus
articulos 16 y 19, concluyéndose que el servidor tiene derecho a tres meses de licencia
con remuneracién y tres meses sin remuneracion con subsidio del IESS, sin limitacién
expresa por afio o por una sola vez.

En tal virtud, se solicita traspaso por un monto total de USD 3.144,08, desde la partida de
"Servicio de Guarderia" (01.01.A114.110.530210.000.01.03.000.00000000.001) hacia
partidas relacionadas con licencia remunerada, aporte patronal, fondo de reserva,
decimotercer y decimocuarto sueldo, y compensacién por vacaciones no gozadas.

En respuesta, mediante el memorando N° GADMCG-DF-2025-0387-M, por parte de la
Direccién Financiera hace de mi conocimiento la solicitud anterior y sefiala preocupacién
por la posible infraccién al articulo 257 numeral 2 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, que prohibe traspasos de crédito para

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad@gualaceo.gob.ec
wnanar anialaran onh ar (0712256608 — (0712257707
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Memorando Nro. GADMCG-PS-2025-0249-M

Gualaceo, 15 de septiembre de 2025

del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 255 permite reformas presupuestarias via traspasos, suplementos o reducciones, y
el articulo 256 autoriza traspasos dentro de la misma érea, programa o subprograma por el
ejecutivo como el Alcalde, o entre dreas por el legislativo, previo informe financiero.

El articulo 257 establece prohibiciones para traspasos, incluyendo para gastos negados
salvo procedimientos de suplementos, para creacion de nuevos cargos o aumentos de las
asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto salvo para atender inversiones
originadas en nuevas competencias, adquisicién de maquinarias u otras similares, de
partidas de planes de desarrollo, y de asignaciones para servicio de la deuda salvo excesos
0 no emisién/contratacion.

En el caso, el traspaso solicitado es dentro del Programa 110 de "Servicio de Guarderia” a
"Licencia Remunerada" y aportes relacionados, no crea nuevos cargos ya que el puesto se
reserva durante la licencia conforme al articulo 33 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, ni implica "aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes”. La interpretacién del numeral 2, seglin doctrina y prictica administrativa,
refiere a incrementos permanentes en tasas salariales, creacién de plazas no
presupuestadas o bonos no legales, no a pagos temporales por derechos laborales
preexistentes como licencias remuneradas, siendo la licencia una obligacién legal de Ley
Orgédnica del Servicio Pdblico, no un "aumento” discrecional, sino parte de la
remuneracién constante del servidor como sueldo fijo durante ausencia justificada, sin
elevar el presupuesto base de sueldos, sino reasignando fondos para cumplir una norma
superior. -

3. Criterio. En base al anilisis, el criterio juridico es que la licencia remunerada por
enfermedad en régimen Ley Orgénica del Servicio Piblico se concede hasta por tres
meses por la enfermedad y tres meses adicionales por rehabilitacién, ambos remunerados,
por cada contingencia independiente certificada, sin limitacién anual expresa.

El traspaso de crédito, tal cual el texto de la consulta, serfa pertinente y legal, conforme a
los articulos 255 y 256 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, para cumplir una obligacién legal de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico. No se estaria dentro de las limitantes del articulo 257 numeral 2, pues no crea
nuevos cargos ni implica aumentos en asignaciones para sueldos constantes, siendo pago
temporal por derecho preexistente, no incremento permanente.

Particular que emito para los fines pertinentes.

Atentamente,

Gran Colombia y Tres de Noviembre municipalidad @gualaceo.gob.ec
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Documento firmado electronicamente

Abg. Trajano SeveroRios Ordofiez . ‘
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL (E) ' ’
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