Gualaceo, 25 de marzo de 2025

Abogado

Marco Tapia Jara

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANON GUALACEO
Su despacho.

De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, deseandole éxitos en sus acertadas labores al frente de nuestra
noble institucion: comedidamente nos dirigimos a su Autoridad con el objeto de exponerle lo
siguiente:

A partir del mes de enero de 2025 la Unidad de Talento Humano a través del Chat institucional
informé sobre los cambios realizados a las denominaciones de puestos y remuneraciones de
acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Gualaceo, el Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gualaceo,
y, la Planificacion Anual Institucional 2025 de la Unidad de Talento Humano.

Nos ha sorprendido conocer de estas nuevas denominaciones ya que no hemos sido notificados
de manera alguna ni hemos sido participes de proceso alguno de valoracion de los puestos de
trabajo, ni del método con el cual se realizé la valoracion por procesos, ni tampoco de los
resultados para la asignacion de las denominaciones y remuneraciones.

Hacemos esta observacion especificamente en nuestra denominacion como Analistas 1 debido
que hasta el afio 2024 teniamos el cargo de Técnicos sin embargo, se aprecia que Unicamente
cinco puestos han sido asignados como Analistas 2, los mismos que estan a nuestro nivel por lo
que consideramos que no se han tomado en cuenta todas nuestras actividades y complejidades
del puesto, competencias, experiencia, instruccion académica, riesgos y responsabilidades que
tenemos al desempefiar nuestras funciones diarias.

Por otro lado, la Contraloria General del Estado publico el Examen Especial a los gastos en
personal, a la Administracion del Talento Humano; y, a la asignacion y ejecucion de presupuestos
destinados a los grupos de atencion prioritaria, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 y el 31 de diciembre de 2023 signado con codigo Nro. DPA-0030-2024 donde se audito la
Emision de acciones de personal, para cargos que no constaron en la estructura organica
funcional, pg. 17, en el cual luego de narrar el como se entregaron cargos que no constan en la
estructura organica funcional dice, pg. 19, 4to parrafo, “la situacion narrada ha ocasionado que la
gestion institucional no se encuentre en armonia y orden...”, por lo que en este aspecto contraloria
realizo la siguiente recomendacion al jefe de la UATH en la pg. 22

“5 Revisara la estructura institucional y posicional interna, del Estatuto Organico Funcional, que
se encuentre de conformidad con las politicas y normas emitidas por el Ministerio de Trabajo, para
lo cual verificara que consten detallados todos los cargos que se mantiene en la administracion
municipal, previo conocimiento del Concejo”.

Por lo expuesto solicitamos comedidamente que por su intermedio se disponga a la Unidad de
Talento Humano, nos remita todos los documentos que sirvieron para categorizar los
puestos ANALISTA 1y ANALISTA 2, como son: la descripcion y perfil del puesto provisional, el
Manual de descripcion y valoracion de puestos, los perfiles de puestos, los Formularios de
Descripcion y Perfil, los Formularios de Valoracion y Clasificacion, entre otros. Asi también,
solicitamos se realice una socializacion del proceso de valoracion y se respete la



recomendacion de contraloria de hacer constar detallados todos los ‘cargos (ue se

mantiene en la administracion municipal.

Siendo que los servidores publicos estan facultados a exigir sus derechos y, concomitantemente,

deben cumplir con sus obligaciones, siendo obligacion el respeto y cumplimiento a las normas, ya

que la ignorancia de la ley no exime de culpa a quien la infrinja, art. 13 del codigo civil, le
expresamos nuestro agradecimiento de antemano por su favorable atencién a [a presente

Atentamente.:
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