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TIPO DE FUENTES DE
2 TIPO DE COMPRA PARTIDA PRESUPUESTARIA
, EJECUCION CRONOGRAMA Y PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA FINANCIAMIENTO AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA META DEL DEPARTAMENTO PROYECTOS ACTIVIDADES HASTA
CoN | SERvICIOS RA | 2| a|s5|s5| 3l <c|s| el 2| 5| z| o | PROPIOS | EXTERNOS 2024
S Q@ £ © £ 3, 2, =4 3 o e S
UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL - ADMINISTRACION
02.02.000.240.570201.000. 0
$3103,36 01.03.000.00000000.000 SEGUROS 100%
02.02.000.240.710105.012. [REMUNERACION UNIFICADA .
$92:340,00 01.03.000.01010300.000  [(DESA SOCIAL) 100%
Coordinar la elaboracion, implementacion,
evaluaqon y rend.|C|on del pr.ograma de < |« < .33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.35% | 833% | 8.33%| 101,00 03.03.000.360.510203.000. |DECIMO TERCER SUELDO 100%
actuaciones del sistema social del 01.03.000.00000000.000  [(APORTE MUNICIPAL)
GADMCG.
02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA .
$7.721.90 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
02.02.000.240.710204.012. [DECIMO CUARTO SUELDO (DESA o
$4.140,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
02.02.000.240.710507.000. o
$500,00 01.03.000.00000000.000 HONORARIOS 100%
02.02.000.240.710512.000.
800,00 SUBROGACION 100%
Elaborar, justificar y evaluar los avances en $ 01.03.000.01050300.000 ’
los proyectos y programas sociales
emprendidos en el Cantdn, con la finalidad 02.02.000.240.710513.000.
8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 0
de participar en la construccion y ejecucion 1 X X $800,00 01.03.000.01050300.000 ENCARGOS 100%
de politicas publicas locales para la garantia
de derechos en el territorio. §136.77 02.02.000.240.710601.000. [APORTE PATRONAL (APORTE I~
’ 01.03.000.00000000.000  [MUNICIPAL) ’
02.02.000.240.710601.012. |APORTE PATRONAL (DESA o
$10802,84 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
02.02.000.240.710602.012. [FONDO DE RESERVA (DESA o
$7.721.90 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
COMPENSACION POR
, $5.000,00 02.02.000.240.710707.000. VACACIONES NO GOZADAS POR 100%
Implementar de manera coordinada y 01.03.000.01050300.000 CESACION DE FUNCIONES
articulada, con los organismos de servicios
pub'hcos, po||t|cas', prlograrnas y proylect.os y « y 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.3% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33%| $ 1.000,00 02.02.000.240.730101.010. |JAGUA POTABLE PROYEC 100%
sociales en el territorio a fin de contribuir a 01.03.000.01050400.000  |(COFINANC MUNICIPIO)
mejorar la calidad de vida de la poblacién
Gualacefia. $1.000,00 02.02.000.240.730104.010. [ENERGIA ELECTRICA PROYEC 100%
R 01.03.000.01050400.000  [MIES CIBV (COFINAN MUNICIPIO) ’
$8.039.52 02.02.000.240.730105.012. [TELECOMUNICACIONES UNIDAD 100%
01.03.000.01050400.000  [DESARROLLO SOCIAL




02.02.000.240.730201.000.

$1.000,00 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
Promover el desarrollo socio , 01.03.000.01050300.000
cultural de la poblacion Garantizar los derechos
ALMACENAMIE EMBALAJE
mediante la implementacién humanos fundamentales de 02.02.000.240.730203.010. .
la poblamon del canton ., . $ 80,00 ENVANSE Y RECARGA 100%
de acciones articuladas que . Generacion de diferentes procesos de 01.03.000.01050400.000
Gualaceo, con énfasis en o - EXTINTORES APTE GAD MUN
contribuyan a la ’ R adquisicion y contratacion como lo
concientizacion de la grupos de atencion prioritaria determina el SERCOP en coordinacion con 02.02.000.240.730207.000. [DIFUSION INFORMACION Y
entizact y vulnerabilidad social; , o 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8.33% | $1.900,00 PUDSeUY e 100%
conservacion del patrimonio desde un enf d ’ UNIDAD DE el area de Compras Publicas, para la 01.03.000.00000000.000 [PUBLICIDAD
natural y social: a la inclusion [ADMINISTRACION Y~ [23¢€ un entogue de ejecucion de proyectos y actividades de la
" |de sectores de atencion | GGESTION intervencion integral, de |DESARROLLO SOCIAL -| ;1454 g6 Desarrollo Social 02.02.000.240.730210.000
o . derechos, interculturalidad, |ADMINISTRACION ' $20.400,00 PO " |SERVICIO DE GUARDERIA 100%
prioritaria, ampliando la . . 01.03.000.00000000.000
L : intergeneracional y de
accesibilidad a espacios . o .
piiblicos adecuados inclusion; frente a riesgos 02.02.000.240.730301.000
, ' asociados al ciclo de vida, $0,00 PURSSS " |PASAJES AL INTERIOR 100%
|ncren.1ent:a’ndo Iqs niveles de de manera articulada, 01.03.000.01050300.000
organizacion social y -
; . g eficiente y sustentable en el
omeniando Ia infegracion territorio. § 300,00 02.02.000.240.730303.000. |VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN I~
famniliar. ’ 01.03.000.01050300.000  |EL INTERIOR °
Implementar de manera coordinada y 02.02.000.240.730502.012. EDIFICIOS LOCALES ¥
, , $20.202,00 RESIDENCIAS UNIDAD 100%
articulada, con los GADs Parroquiales 01.03.000.01010300.000
. . SOCIALMUNICIPAL
Rurales y las organizaciones de la Sociedad 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
Civil, el sistema de participacion e incidencia $ 2.040 44 02.02.000.240.530504.000. [MAQUINARIA Y EQUIPOS 100%
ciudadana. o 01.03.000.00000000.000  [(ARRENDAMIENTO) ’
$ 100,00 02.02.000.240.730612.012. [CAPACITACION A SERVIDORES 100%
01.03.000.01010300.000  [PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
$1.985,00 8?'gg'ggg'5386703000700360000' DE EQUIPOS Y SISTEMAS 100%
RN ' INFORMATICOS
$4.411.89 02.02.000.240.730802.012. [VESTUAR LENC PREND PROTECC 100%
01.03.000.01050400.000  [DESA SOCIAL
Asesoramiento, control y seguimiento de las VESTUAR LENC PREND PROTECC
actividades de los proyectos de la Unidad 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% EI%EEEZE%SSSEOI\?IEII_;I\EL;C? fAcli:)?Jll,_TO
de Desarrollo Social. ' k
$3.844,00 8?'gg'838'5:'8;03400800360018' MAYOR,PERSONAS CON 100%
R ' DISCAPACIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y REDUCCION
DANOS)
$4.014.74 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%
R 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL ’
$ 600,00 02.02.000.240.730805.012. [MATERIALES DE ASEO UNIDAD 100%
, o o ’ 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL °
Asesoramiento, seguimiento y cumplimiento
de compromisos establecidos en los
convenios de cooperacion técnico y 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | $ 1.000,00 02.02.000.240.730813.000. REPUESTOS Y ACCESORIOS 100%
- ) . 01.03.000.01050400.000
econdmica, suscritos con las diferentes
instituciones publicas y privadas. 02.02.000.240.780101.000
.02.000.240. .000. o
$1.000,00 01.03.000.00000000.000 TRANSFERENCIAS MIES 100%
02.02.000.240.840107.000. |[EQUIPOS, SISTEMAS'Y .
$5.000,00 01.03.000.00000000.000  [PAQUETES INFORMATICOS 100%
Seguimiento, acompafamiento, asistencia $7.000.00 05.05.D911.510.780204.00 [APOYO PARA PERSONAS NO 100%
L, . . ., . . , ()
técnica y retroahmgntamon en acciones 8.33% | 8.33% | 5.33% | 8.33% | 8.33%| 8.33% | .:33% | 8.33% | 8.33% | 8.33%| 8.33% | 5.33% 6.01.03.000.02020100.000 |VIDENTES
para el desarrollo integral de los grupos de
atencion prioritaria. APOYO PARA REHABILITACION E
§ 25.000,00 05.05.0911.510.780204.00 [INTERNAMIENTO DE PERSONAS 100%
8.01.03.000.00000000.000 [EN CONSUMO DE ALCOHOL Y
OTRAS SUSTANCIAS
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 243.299,36 $0,00

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL




02.02.000.240.510506.0

LICENCIA REMUNERADA

. .01.03. . . 9
$2.850,00 00.01.03.000.00000000 (APORTE MUNICIPAL) 100%
000
02.02.000.240.710203.0 DECIMO TERCER SUELDO
0,
$ 484,00 ;(2)601.03.000.01010300. (APORTE MUNICIPAL) 100%
E:::;;’!?o?aesd:?:;ezlasé h?bllltc'il'ades"' d 02.02.000.240.710204.0 DECIMO CUARTO SUELDO
SR ves. elau |.|~zaC|on _~e 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33%| $ 118,75 00.01.03.000.01010300. 100%
material didactico propio para nifios y nifias (APORTE MUNICIPAL)
~ 000
de 1 a 3 afios de edad.
02.02.000.240.710601.0 APORTE PATRONAL (APORTE
$ 332,03 00.01.03.000.01010300. 100%
MUNICIPAL)
000
02.02.000.240.710602.0 FONDOS DE RESERVA (APORTE
$ 950,00 00.01.03.000.00000000. 100%
MIES)
000
02.02.000.240.730101.0 AGUA POTABLE PROYEC
0,
$ 500,00 10.01.03.000.01050400. (COFINANC MUNICIPIO) 100%
000
02.02.000.240.730104.0 ENERGIA ELECTRICA PROYEC
ificacié ili 10.01.03. .01050400. 9
:jdentlfrllcamon dg gasos de vulnerzib|I|Qad de $ 150,00 0800 03.000.01050400 MIES CIBV (COFINAN MUNICIPIO) 100%
erec. 05, s.e'gU|m|ento y acompafamiento 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
en articulacién con la Junta Cantonal de 02.02.000.240.730105.0
Proteccion de Derechos de Gualaceo. $4.500,00 12.01.03.000.01050400. | E-rCOMUNICACIONES UNIDAD 100%
DESARROLLO SOCIAL
000
02.02.000.240.730201.0
cultural de la poblacién en condiciones de pobreza, 000
mediante la implementacion pobreza extrema y 02.02.000.240.730203.0 |ALMACENAMIE EMBALAIJE
de acciones articuladas que vulnerabilidad, priorizando $ 150,00 10.01.03.000.01050400. |ENVANSE Y RECARGA 100%
contribuyan a la los sectores rurales; 000 EXTINTORES APTE GAD MUN
concientizacion de la atendidos diariamente con la 02.02.000.240.730502.0 |EDIFICIOS LOCALES Y
conservacion del patrimonio finalidad de contribuir al DESARROLLO Atenci6n diaria a nifias y nifios en los 8 $6.600,00 12.01.03.000.01010300. |RESIDENCIAS UNIDAD 100%
natural y social; a la |.n'clu5|on DESARROLLO meJoram|ento.de Io§ ruveles INFANTIL INTEGRAL Centrqs de De.s'arrollo Infantil, cubrlend.o 8.33% | 8.33% | 5.33% | 8.33% | 8,339 8.33% | 6.:33% | 8.33% | 8,33 | 8.339%| 8.33% | 5.33% 000 SOCIALMUNICIPAL
de sectores de atencion INFANTIL INTEGRAL  [de desarrollo infantil integral, IMODALIDAD CDI una alimentacion saludable que garantice 02.02.000.240.730801.0
prioritaria, ampliando la garantizando el cuidado (CONVENIO MIES) su salud y nutricién. $4.000,00 12.01.03.000.01010300. ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD 100%
I . Lo L MUNICIPAL DES SOCIAL
accesibilidad a espacios diario; la optimizacion de las 000
pUblicos adecuados, condiciones de salud; la 02.02.000.240.730804.0
incrementando los niveles de erradicacion de la $1.000,00 12.01.03.000.01010300. |VATERIALES DE OFICINA 100%
organizacion social y desnutricion, la disminucion 000 UNIDAD MUNICIPAL DES SOCIAL
fomfe.ntando la integracion del rgt.raso enel desgrrollo 02.02.000.240.730805.0 ATERIALES DE ASED UNIDAD
familiar. cognitivo y de lenguaje. $1.300,00 12.01.03.000.01010300. 100%
. o . . MUNICIPAL DES SOCIAL
Actividades ludicas, recreativas y socio 000
cognitivas en un espacio fisico con 02.02.000.240.730812.0 MATERIAL DICACTICO UNIDAD
mobiliario adecuado y seguro, adaptados a 8,33% [ 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | $ 2.000,00 12.01.03.000.01050400. 100%
. e i MUNICIPAL DESA SOCIAL
las necesidades de los nifios y nifias en los 000
CDls. 02.02.000.240.730820.0 |MENAJE COCINA ACCE
$ 900,00 10.01.03.000.01050400. |DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
000 GAD MUNIC
02.02.000.240.710105.011. [REMUNERACION UNIFICADA
o , y 176.7 100°
Capaqtgmon y retroghmentamon de $176.700,00 01.03.000.01050400.000 [PROYECTO CDI-(PROY. MIES) 00%
conocimientos y acciones en el marco de la
corresponsabilidad familiar en los
. . . 02.02.000.240.710203.011. [DECIMO TERCER SUELDO
componentes: Alimentario nutricional, salud, 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33%] 8,33%| 8,33%| 8,33%] 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%[ 8,33% 14.725,00 1009
P . iy . $ 01.03.000.01050400.000  [PROYECTO CDI (PROY. MIES) &
educacion inicial y recreacion que permitan
el logro de los indicadores de desarrollo
infantil integral. $ 14.260,00 02.02.000.240.710204.011. |DECIMO CUARTO SUELDO CDI 100%
""" 101.03.000.01050400.000  |(PROY MIES)
02.02.000.240.710601.011. |[APORTE PATRONAL CDI (PROY
20.585,55 1009
$ "~ 101.03.000.01050400.000  |MIES) &
Conformacion y fortalecimiento de comités
Fie farmhas sen§|b|l|zados en el desarrollo 8.33% | 8.33% | 8.33%| 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8330 | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% § 14.725,00 02.02.000.240.710602.011. |FONDO DE RESERVA CDI (PROY 100%
infantil y garantia de cobertura en centros 01.03.000.01050400.000  [MIES)
infantiles.
02.02.000.240.730235.011. [SERVICIO DE ALIMENTACION CDI
284.715,00 1009
$ 01.03.000.01050400.000 [(PROYECTO MIES) &
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 26.434,78 | $ 525.710,55




CRECE CONMIGO SEMILLERO

Promover el desarrollo socio
cultural de la poblacién
mediante la implementacién
de acciones articuladas que
contribuyan a la
concientizacion de la
conservacion del patrimonio
natural y social; a la inclusion
de sectores de atencion
prioritaria, ampliando la
accesibilidad a espacios
publicos adecuados,
incrementando los niveles de
organizacion social y
fomentando la integracion
familiar.

ATENCION A NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES

60 nifios, nifias y
adolescentes atendidos
diariamente con
alimentacion, actividades
ocupacionales y recreativas,
talleres de formacién para
padres y NNA.

CRECE CONMIGO
SEMILLERO

02.02.000.240.710105.012. [REMUNERACION UNIFICADA .
$ 17.268,00 01.03.000.01010300.000  [(DESA SOCIAL) 100%
o . . 02.02.000.240.710106.012. |SALARIOS UNIFICADOS (DESA
Atencion diaria a nifio, nifias y adolescentes $11.508,00 100%
. . 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL)
entre IO,S Sal4 ano.s de egad en el espacio 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
alternativo de atencion, brindando una
alimentacion saludable y nutritiva, $2.398.00 02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA 100%
R 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL)
02.02.000.240.710204.012. |DECIMO CUARTO SUELDO (DESA o
$1.840,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
02.02.000.240.710306.000. .
$1.719,00 01.03.000.01010300.000 ALIMENTACION 100%
Acompafiamiento familiar a través de 02.02.000.240.710401.000
seguimientos y visitas domiciliarias $27,12 01 '03'000'00060000 0'00 " |POR CARGAS FAMILIARES 100%
realizadas por parte de la Trabajadora S '
Social y Psicéloga Clinica, seguimientos
escolares por parte de las promotoras en 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33%| 8,33% 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% |  $ 240,00 gf'gg'888'5386701000400360000' SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 100%
cada uno de los centros educativos, para R '
mejorar el rendimiento escolar y por ende
mejorar la calidad de vida de los nifios, $3.094.86 02.02.000.240.710601.012. |APORTE PATRONAL (DESA 100%
nifias, adolescentes y sus familias. Y 01.03.000.01010300.000  (SOCIAL)
02.02.000.240.710602.012. [FONDO DE RESERVA (DESA o
$2:398,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
$ 400,00 02.02.000.240.730101.010. |AGUA POTABLE PROYEC 100%
01.03.000.01050400.000  [(COFINANC MUNICIPIO)
$ 400,00 02.02.000.240.730104.010. |[ENERGIA ELECTRICA PROYEC 100%
Dictar talleres, charlas y capacitaciones a ' 01.03.000.01050400.000  [MIES CIBV (COFINAN MUNICIPIO) °
las familias de los nifios, nifias y
adglesgentes del proyect(? respondlendq 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.3% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8:33%|  § 600,00 02.02.000.240.730105.012. [TELECOMUNICACIONES UNIDAD 100%
obligaciones y roles que tiene que asumir 01.03.000.01050400.000 [DESARROLLO SOCIAL
con sus hijos e hijas, buscando la restitucion
de sus derechos y la proteccion especial. 02.02.000.240.730201.000. .
$ 400,00 01.03.000.01050300.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
$500.00 02.02.000.240.730201.010. [TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
’ 01.03.000.01050400.000 [APORTE GAD MUNICIPAL ’
ALMACENAMIE EMBALAJE
$ 40,00 8?'gg'388'518570340020086001O' ENVANSE Y RECARGA 100%
RN ' EXTINTORES APTE GAD MUN
Capacitacion a los representantes (énfasis 02.02.000.240.730255.000.
24 MBUSTIBLE 1009
en madres jefas de hogar) con la finalidad $240,00 01.03.000.00000000.000 COMBUS S 00%
de mejorar la calidad de vida familiar, en 8,33% 8,33% [ 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
coordinacion con el proyecto de $6.600,00 02.02.000.240.730502.012. EE;E:I;?I%I;OSCSI\EI?AE 100%
Participacion Ciudadana. -ouy, 0
p 01.03.000.01010300.000 SOCIALMUNICIPAL
02.02.000.240.730801.012. [ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD .
$22.000,00 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL 100%
$ 400,00 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%
Nifios, nifias y adolescentes restituidos sus ’ 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL ’
derechos en salud, recreacion,
participacion, desarrollo de destrezas y
capacidades mejoran su interrelacion $ 800,00 02.02.000.240.730805.012. [MATERIALES DE ASEO UNIDAD 100%
familiar y comunitaria, a través de planes de ’ 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL
|ntgryen0|on pS|coIc?g|ca y familiar, 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
actividades ocupacionales (desarrollo
motriz), control de tareas, utilizacién del $ 800,00 02.02.000.240.730812.012. IMATERIAL DICACTICO UNIDAD 100%
tiempo libre vacacional, talleres de ’ 01.03.000.01050400.000  [MUNICIPAL DESA SOCIAL ’

formacion, visitas de conocimiento lUdicos,




potencializar la participacién y la

construccion de planes de vida. MENAJE COCINA ACCE
$ 400,00 8?'gg'388'518570340080286001O' DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
R ' GAD MUNIC

PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| §$ 74.272,98 $0,00

PROTECCION ESPECIAL - ERRADICACION TRABAJO INFANTIL

02.02.000.240.510506.000. |LICENCIA REMUNERADA 0
$2.958,00 01.03.000.00000000.000  [(APORTE MUNICIPAL) 100%

L . . 02.02.000.240.710105.012. [REMUNERACION UNIFICADA o
Atencion integral a r!lr?os, nifias y o $1.719,00 01.03.000.01010300.000 |(DESA SOCIAL) 100%
adolescentes en actividades de erradicacion

. . - X | x X 8,33%| 8,33% 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
de trabajo infantily mendicidad en las 02.02.000.240.710203.012. |DECIMO TERCER SUELDO (DESA
calles. $143,25 PO o ( 100%
01.03.000.01010300.000  [SOCIAL)
$79.16 02.02.000.240.710204.012. |DECIMO CUARTO SUELDO (DESA 100%
’ 01.03.000.01010300.000  |SOCIAL) °
02.02.000.240.710601.012. [APORTE PATRONAL (DESA .
$200.26 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
Brigadas de mendicidad, trabajo infantil y
habitantes de la calle realizados en los dias . « . 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.3% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33%| $ 1.719,00 02.02.000.240.710602.012. |FONDO DE RESERVA (DESA 100%

de feria de cada sector y en los feriados 01.03.000.01010300.000  |SOCIAL)

locales y nacionales.

02.02.000.240.730201.000. 0
$ 400,00 01.03.000.01050300.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%

02.02.000.240.730201.010. [TRANSPORTE DE PERSONAL

800,00 100%
Encuentros comunitarios con la finalidad de $ 01.03.000.01050400.000 [APORTE GAD MUNICIPAL °
informar, sensibilizar sobre el trabajo infantil
y mendicidad que se eV|.d’enC|a en el sector < | x < 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.3% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.33%| $ 3.500,00 02.02.000.240.730801.012. |ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD 100%
y de la ruta de intervencion y las 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL
Promover el desarrollo socio coqsgcuencias que acarrea realizar esta
cultural de la poblacion actividad. $ 400,00 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%
mediante la implementacion ’ 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL
de acciones articuladas que
REMUNERACION UNIFICADA
contribuyan a la 160 nifios, nifias y $82.512,00 02.02.000.240.710105.017. ERRADICACION TRABAJO 100%
conmenhzggog clje I?  loroteccion Z.do!escenttes atend|dos” PROTECCION 01.03.000.01010300.000 INFANTIL APTE. MIES
natraly soil  a ncusion [ESPECIAL - doabajonanticon |FSPECL- 12.02.000.240.710203,017, |PECMO TERCER SUELDO
¥ de sectélres de’atencién ERRADICACION DEL actividaées ocupacionales ERRADICACION DEL $6.876,00 01 l03.000l010.10300 060  |ERRADICACION TRABAJO 100%
P y TRABAJO INFANTIL R ' INFANTIL APTE. MIES

rioritaria, ampliando la TRABAJO INFANTIL recreativas, talleres de
P P (CONVENIO MIES) Trabajos con familias en el fortalecimiento

accesibilidad a espacios formacion para padres y , » . 6 5 5 5 . . . . . 6 6 6 02.02.000.240.710204.012. |DECIMO CUARTO SUELDO
publicos adecuados, NNA. ge V|ncu|§;s fla'm|l|ares e?btlrlgves”de procesos | x | x X 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $118,75 01.03.000.01010300.000 |(APORTE MUNICIPAL) 100%
incrementando los niveles de € capacitacion y sensibilizacion.

o . DECIMO CUARTO SUELDO
organizacion social y 02.02.000.240.710204.017.
fomentando la integracion $ 3.680,00 01.03.000.01010300.000 ERRADICACION TRABAJO 100%
familiar. T ' INFANTIL APTE. MIES

02.02.000.240.710601.000. [APORTE PATRONAL (APORTE

§ 344,61 01.03.000.00000000.000  |MUNICIPAL)

100%

APORTE PATRONAL
$9.612,65 8?'gg'ggg'g;‘gf;?)ooeoo;bog7' ERRADICACION TRABAJO 100%
T ' INFANTIL APTE. MIES

02.02.000.240.710602.000. [FONDOS DE RESERVA (APORTE

0,

Visitas domiciliarias realizadas a usuarios $ 986,00 01.03.000.00000000.000  |MIES) 100%
de la modalidad de atencion en el hogaryla| x | x X 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33% CONDOS DE RESERVA
comunidad.

$6.876,00 8?'82'888'518'178300600560017' ERRADICACION TRABAJO 100%

DR ' INFANTIL APTE. MIES
TRANSPORTE DE PERSONAL
$ 600,00 02.02.000.240.730201.017. ERRADICACION TRABAJO 100%

01.03.000.01050300.000 INFANTIL APTE. MIES

02.02.000.240.730207.017. [P USION INFORMACION Y

$2.480,00 " |PUBLICIDAD ERRAD. TRAB. 100%
01.03.000.00000000.000 INFANTIL APTE. MIESS




DIGITALIZACION DE

derechos.

01.03.000.01010300.000

MUNICIPAL DES SOCIAL

Realizacion de actividades socio $ 480,00 02.02.000.240.730230.017. INFORMACION Y DATOS 100%
educativas, culturales y recreativas para ’ 01.03.000.00000000.000 PUBLICOS ’
evitar la mendicidad y trabajo infantil en 8,33% 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% ALIMENTOS Y BEBIDAS
NNA a través de colonias vacacionales
navidefias y $6.048,00 8?'gé'ggg'518'1703300800(1)60017' ERRADICACION TRABAJO 100%
' RN ' INFANTIL APTE. MIES
MATERIAL DIDACTICO
$21.984,40 8?'8?'838'51357034008(: 360017' ERRADICACION TRABAJO 100%
R ' INFANTIL APTE. MIES
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 11.918,67 | $ 142.598,41
LIDERAZGOS JUVENILES
Crear espacios alternativos para
adolescentes y jovenes que impulse la § 17.268.00 02.02.000.240.710105.012. [REMUNERACION UNIFICADA 100%
participacion social, mediante el desarrollo 01.03.000.01010300.000  |(DESA SOCIAL)
de capacidades, destrezas y habilidades a
través de la realizacion de eventos sociales
. L ’ 02.02.000.240.710203.012. |DECIMO TERCER SUELDO (DESA
culturales, recreativos, ludicos, encuentros 8,33%| 8,33% [ 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33%| $ 1.439,00 100%
juveniles a nivel cantonal; impulsando la 01.03.000.01010300.000 |SOCIAL)
participacion de los programas
extlr?esclzolarles que f""a'ezcanl 's actoria $ 920,00 02.02.000.240.710204.012. [DECIMO CUARTO SUELDO (DESA |
politica focal qUe promuevan e buen uso ’ 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) °
del tiempo libre.
02.02.000.240.710601.012. |APORTE PATRONAL (DESA o
. , o 20172 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
Inclusién social y comunitaria de
adolescentes y jovenes en el quehacer de
sus Parroquias Rurales y el Centro 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | $ 1.439,00 8?'82'888'318'1701300600560012' ;ggﬁi DE RESERVA (DESA 100%
Cantonal, fomentando la exigibilidad de sus R ’ )
derechos.
$ 400,00 02.02.000.240.730101.010. |AGUA POTABLE PROYEC 100%
’ 01.03.000.01050400.000  [(COFINANC MUNICIPIO) °
$400.00 02.02.000.240.730104.010. [ENERGIA ELECTRICA PROYEC 100%
Fortalecimiento de redes familiares, sociales ’ 01.03.000.01050400.000  |MIES CIBV (COFINAN MUNICIPIO) °
e institucionales de apoyo a adolescentes y
Jovgnes, afinde gla?rantlzar .Ia asistencia 8.33% | 8,33% | 8,33% | 8.3% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.35% | 8335 | 8.33% | 8.33% | 8:33%|  § 600,00 02.02.000.240.730105.012. | TELECOMUNICACIONES UNIDAD 100%
social y la proteccidn especial por parte de 01.03.000.01050400.000 [DESARROLLO SOCIAL
las instituciones publicas y privadas de ser
. el caso. 02.02.000.240.730201.000. .
EJEH;ZTZ;E;;;QZRSOCIO $1.000,00 01.03.000.01050300.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
mediante la implementacion
de acciones articuladas que $ 800,00 02.02.000.240.730201.010. [TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
trib | 9 Espacios alternativos _ o ’ 01.03.000.01050400.000  |JAPORTE GAD MUNICIPAL ’
contribuyan ?’ a (grupos de adolescentes y Capacitar y sensibilizar a los adolescentes y
conmenhzggon de Ia. _ iovenes en cada Parroquia jovenes en diversos temas de interés que 02.02.000.240.730203.010 ALMACENAMIE EMBALAJE
conservacion del patrimonio ATENCION A Rural y Centro Cantonal con promuevan su participacion, desarrollo 8,33% 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% |  $ 40,00 PSSR " |ENVANSE Y RECARGA 100%
natural y social; a la inclusion e LIDERAZGOS | ial iodel 01.03.000.01050400.000
ADOLESCENTES Y un participacion de 15 personal y social, por medio de la EXTINTORES APTE GAD MUN
prioritaria, ampliando la usuarios por grupo como 300000 02.02.000.240.730205.000. |[ESPECTACULOS CULTURALES Y |
accesbilidad a espacios minimo) con una frecuencia Rede 01.03.000.00000000.000  [SOCIALES ;
o de atencion de dos ves por
publicos adecuados, mes
incrementando los niveles de ' $4.530,00 02.02.000.240.730205.010. |ESPECTACULOS CULTURALES Y 100%
organizacion social y R 01.03.000.01050400.000 |SOCIALES °
fomentando la integracion Participar e incluir a los adolescentes y
familiar. jovenes en eventos donde se analice la 02.02.000.240.730255.000.
8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 0
politica publica en beneficio de este sector $100,00 01.03.000.00000000.000 COMBUSTIBLES 100%
de la poblacitn. EDIFICIOS LOCALES Y
$6.600,00 8?'gg'ggg'(2):'8'1703300500560012' RESIDENCIAS UNIDAD 100%
S ' SOCIALMUNICIPAL
Involucrar a la juventud Gualacefia en $6.00000 02.02.000.240.730613.000. [CAPACITACION PARA LA 100%
campafias de sensibilizacion y R 01.03.000.01030100.000  |CIUDADANIA EN GENERAL
concienciacion en aspectos de proteccion y
gara.ntla de derechos §00|§!es y 8.33% 8,33% | 8,33% | 8.3% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8335 8.33% | 8.33% | 8:33%| $9.000,00 02.02.000.240.730801.012. |ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD 100%
ambientales, en coordinacion 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL
interinstitucional que permitan mantener un
sistema de proteccion y garantia de
p Y9 $ 400,00 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%




02.02.000.240.730805.012.

MATERIALES DE ASEO UNIDAD

0,
$500,00 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL 100%
Realizacion de actividades socio
educativas, culturales y recreativas para la $ 600,00 02.02.000.240.730812.012. IMATERIAL DICACTICO UNIDAD 100%
utilizacién de manera adecuada de su ’ 01.03.000.01050400.000  |MUNICIPAL DESA SOCIAL
tiempo libre a través de colonias 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
vacacionales para niﬁos, niﬁas, 02.02.000.240.730820.010. MENAJE COCINA ACCE
adolescentes de las Parroquias Rurales y $ 500,00 01.03.000.01050400.000 DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
Centro Cantonal. GAD MUNIC
02.02.000.240.840104.000. .
$1.000,00 01.03.000.00000000.000 MAQUINARIA Y EQUIPOS 100%
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 58.547,72 $0,00
PARTICIPACION CIUDADANA
) - §17.268,00 02.02.000.240.710105.012. |IREMUNERACION UNIFICADA 100%
Campafia de sensibilizacion y 01.03.000.01010300.000  [(DESA SOCIAL)
concienciacion en derechos de los grupos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
de atencion prioritaria y violencia de género, £ 1430.00 02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA | .
B 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) °
Motivar la creacién de espacios de
promocién y participacion de mujeres $ 92000 02.02.000.240.710204.012. |DECIMO CUARTO SUELDO (DESA 100%
emprendedoras y jefas de hogar, a través 01.03.000.01010300.000 ~ {SOCIAL)
. de actividades recreativas, culturales, 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
Promover el desarrollo socio , , ,
cultural de la poblacion ?O?Tles ylformgtlvas, afin ?f prortnover y § 201172 02.02.000.240.710601.012. [APORTE PATRONAL (DESA 100%
mediante la implementacion ortaleceros micro emprendimientos S 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL)
. . productivos.
de acciones articuladas que
contribuyan ala 140 mujeres jefas de hogar Coordinacion interinstitucional y §1.430.00 02.02.000.240.710602.012. [FONDO DE RESERVA (DESA 10000
con0|ent|z§’c|on dela o parhmpah en actividades de acompafiamiento en procesos de o 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) ’
conservacion del patrimonio ATENCION A MUJERES emprendimientos participacion en los Consejos Consultivos y 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
natural y social; a la inclusion productivos, recreativosy ~ [PARTICIPACION en temas de politica pabli |
© ., ADULTAS Y JEFAS DE > politica publica para fas 02.02.000.240.730201.000. .
de sectores de atencion HOGAR con procesos de formacion | CIUDADANA mujeres. $1.000,00 01.03.000.01050300.000 | RANSPORTE DE PERSONAL 100%
prioritaria, ampliando la en las Parroquias Rurales y
a?gfs'b"'djd PR téa"'t‘?s periericos del Talleres de construccion de ciudadania con $2.00000 02.02.000.240.730205.000. [ESPECTACULOS CULTURALES Y | 1,
pUDIIcoS Et" eg“? s, o anton. formacion en derechos, valores, vinculo con Rags 01.03.000.00000000.000  [SOCIALES :
g]rCI:r:Ti'lzeanC;r; é)oé)isalnlve es de la comunidad, participacion y 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
forgnentando la integilacién emprendimientos que permitan fomentar su $ 5.000.00 02.02.000.240.730801.012. |ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD 100°%
familiar autonomia. . 01.03.000.01010300.000 ~ |MUNICIPAL DES SOCIAL ’
Fomentar la participacion y mingas 02.02.000.240.730804.012. |MATERIALES DE OFICINA UNIDAD o
comunitarias en la ejecucion de acciones 400,00 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL 100%
positivas en '95 ggmpos de la cultura, , 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%
deporte, asociatividades, eventos formativos
en apoyo a iniciativas ciudadanas que $ 90000 02.02.000.240.730812.012. IMATERIAL DICACTICO UNIDAD 100%
Contribuyan a un desarrollo social. ' 01.03.000.01050400.000 MUNICIPAL DESA SOCIAL
Fomentar la solidaridad y el apoyo MENAJE COCINA ACCE
humanitario en situaciones de riesgo o 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| $ 500,00 8?'gg'888'518570340080286001O' DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
vulneracion social. S ' GAD MUNIC
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 32.877,72 $0,00
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ESPACIOS DE ENCUENTRO Y RECREACION
02.02.000.240.710105.012. |IREMUNERACION UNIFICADA
Creacion de espacios de encuentro y $22:308,00 01.03.000.01010300.000  |(DESA SOCIAL) 100%
recreacion para personas con discapacidad,
gr'e”t;‘das ala pr‘.’m‘;"'o” y galraf‘,t'a de 185900 02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA | .,
erj.c ‘t’s’ prtc.’mdovée” o suine “S'lon 0% 01.03.000.01010300.000  |SOCIAL) ’
n;e ;T, eazccl,wlt aaT:SOZL;EZﬁfSna s, 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%
recreativas, culturales, sociales y
formativas, tendientes a la convivencia, $920,00 0?'02'000'2;10'1710204'012' ggg:l\Aﬂf CUARTO SUELDO (DESA 100%
participacion, solidaridad y relacién con el 01.03.000.01010300.000 )
medio social, en las Parroquias Rurales,
Comunidades y Centro Cantonal. $2.508.88 02.02.000.240.710601.012. JAPORTE PATRONAL (DESA 100%

01.03.000.01010300.000

SOCIAL)




Promover el desarrollo socio

mediante la implementacion Implementar servicios de atencion, ’ 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL)
de acciones articuladas que acompafiamiento y capacitacién a la
contribuyan a la persona cuidadora de la persona con 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33% | 8.33% 8,33% | 8,33% 02.02.000.240.730201.000. °
concientizacion de la ;éi:e;z;n:;:;:]didos , ATENCION INTEGRAL A |discapacidad, para el ejercicio pleno de sus ' ' ’ ’ ' ' ’ ' ' ' ' ' $1.400,00 01.03.000.01050300.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
conservacion del patrimonio o PERSONAS CON derechos, con el objetivo de mejorar la
. . .. |ATENCION A través de los encuentros y lidad de vida de las fami
. [natural y social; a la inclusion PERSONAS CON recreacidn. con 10 DISCAPACIDAD calidad de vida de las tamilias. $2.000,00 02.02.000.240.730201.010. [TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
de sectores de atencion ) MODALIDAD ESPACIOS RN 01.03.000.01050400.000 [APORTE GAD MUNICIPAL °
o . DISCAPACIDAD participantes en cada
prioritaria, ampliando la . . DE ENCUENTRO Y
o . parroquia y atendidos dos
accesibilidad a espacios RECREACION 02.02.000.240.730205.000. |[ESPECTACULOS CULTURALES Y
o veces al mes. $2.500,00 100%
publicos adecuados, ’ 01.03.000.01050400.000  |SOCIALES
incrementando los niveles de At | 4ol y
i ; rticular con los organismos del sistema de
organizacion social y L . . . o | mnor | e o | anor | o o | & 2n0r | @ 2mo . . 02.02.000.240.730801.012. [ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD
fomentando la integracion salud para la atgncmn mtegral alas 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | $ 8.000,00 01.03.000.01010300.000  IMUNICIPAL DES SOCIAL 100%
familiar. personas con discapacidad.
$600.00 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%
’ 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL ’
¢ on v fortaledimm o $ 400,00 02.02.000.240.730805.012. [MATERIALES DE ASEO UNIDAD 100%
Conformacion y fortalecimiento de comités : 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL °
de familias para apoyar a las personas con
discapacidad y garantizar la asistencia
. 02.02.000.240.730812.012. (MATERIAL DICACTICO UNIDAD
I t I 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 0
social para todos aquellos que por sus $ 600,00 01.03.000.01050400.000  [MUNICIPAL DESA SOCIAL 100%
circunstancias requieran de proteccion
especial por parte de las instituciones MENAJE COCINA ACCE
publicas y privadas. $ 900,00 8?'gg'338'5:’8570340080286001O' DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
S ' GAD MUNIC
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| §$ 45.944,88 $0,00
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
REMUNERACION UNIFICADA
$43.980,00 02.02.000.240.710105.016. PROYECTO DISCAPACIDAD 100%
Visita domiciliari la atencis 01.03.000.01010300.000 APTE. MIES
ISt 3, omicl ',3”2 en fa alencion a personas 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% DECIMO TERCER SUELDO
Promover el desarrollo socio con discapacidad. 02.02.000.240.710203.016
cultural de la poblacion $ 3.665,00 01.03.000.01010300.000 PROYECTO DISCAPACIDAD 100%
mediante la implementacion APTE. MIES
de acciones articuladas que - y DECIMO CUARTO SUELDO
contribuyan a la Impleme~ntar. servicios de .ater.1f:|on, $2.375,00 02.02.000.240.710204.016. PORYECTO DISCAPACIDAD APTE. 100%
AT acompafiamiento y capacitacién a la 01.03.000.01010300.000 MIES
concientizacion (lje la 1 ;IIER?ACIZ’,\,{AASID?A%N persona cuidadora para el ejercicio pleno de 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
oty socin s neson [T CON A s onista|WODALIDAD ATencion ™5 Erechos con el demejrr 55,1237 |1202.000240710501.016. |APORTE PATRONAL PROYECTO |
o y ’ y PERSONAS CON p . calidad de vida de las familias. B 01.03.000.01010300.000  [DISCAPACIDAD APTE. MIES ’
de sectores de atencion DISCAPACIDAD domiciliaria dos veces por  [EN EL HOGARY LA
prioritaria, ampliando la mes. COMUNIDAD Articular con los organismos del sistema de 02.02.000.240.710602.016 FONDOS DE RESERVA
accesibilidad a espacios (CONVENIO MIES) salud para la atencion integral a las 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $ 3.665,00 01 ' 0 3' 00 0' o1 0'1 0300 060 " |PROYECTO DISCAPACIDAD APTE. 100%
publicos adecuados, personas con discapacidad. DA ' MIES
incrementando los niveles de Conformacion y fortalecimiento de comités
?rgamtzac(ljonl sgc;al y o de familias, para apoyar a las personas con
omentando fa integracion discapacidad y garantizar la asistencia
familiar. i 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 02.02.000.240.730812.016. \MATERIAL DIDACTICO PROYECTO 0
social para todos aquellos que por sus it Rkl Rkt Rkt Rkl Rl Rl Rl il Ratl Ruatl e $50220 11 03,000.01050400.000  |DISCAPACIDAD APTE. MIES 100%
circunstancias requieran de proteccién
especial por parte de las instituciones
publicas y privadas.
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA|  $ 0,00 $59.310,87
COMEDOR COMUNITARIO APOSTOL SANTIAGO
$ 12.000,00 02.02.000.240.710106.012. [SALARIOS UNIFICADOS (DESA 100%
02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA o
$1.000,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
$ 920,00 02.02.000.240.710204.012. [DECIMO CUARTO SUELDO (DESA 100%
3 0
Creacion de un espacio fisico para las 01.03.000.01010300.000  |SOCIAL)
personas adultas mayores, personas con
Sty o s
mendicidad y viinerablicad, orieniadas a fa 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% S '
promocion y garantia de derechos,
romoviendo su inclusién mediante
P $27,12 02.02.000.240.710401.000. POR CARGAS FAMILIARES 100%

actividades ocupacionales, recreativas,
culturales v snciales en al Centrn Cantonal

01.03.000.00000000.000




02.02.000.240.710408.000.

0,
$ 156,00 01.03.000.00000000.000 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 100%
02.02.000.240.710601.012. [APORTE PATRONAL (DESA .
$1.338,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
Promover el desarrollo socio
cultural de la poblacion 1 02.02.000.240.710602.012. |FONDO DE RESERVA (DESA 100°%
mediante la implementacion $1.000,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 00%
c) . .
de etlclglones arltlculadas que ATENCION A
contr “tYa” a ad | PERSONAS CON 5 o sl $ 400,00 02.02.000.240.730101.010. [AGUA POTABLE PROYEC 100%
EZ:Z:S;?;OL ea;:‘rimonio DISCAPACIDAD, maps:::nazrzgnr:sac;n ” | 01.03.000.01050400.000  |{COFINANC MUNICIPIO)
natural y social; aﬁa inclusién PERSONAS ADULTAS disé/a ac,i(?ad ersonas en COMEDOR
o Sectg’res " IMAYORES Y o dﬁ’ci o zuﬁnerab”i oy |COMUNITARIO 5 400,00 02.02.000.240.730104.010. [ENERGIA ELECTRICA PROYEC 00l
o . PERSONAS EN . y APOSTOL SANTIAGO ’ 01.03.000.01050400.000  [MIES CIBV (COFINAN MUNICIPIO) ’
prioritaria, ampliando la ESTADO DE atendidas de lunes a Atencién diaria a 60 personas adultas
a<?0§3|bllldad a espaclos MENDICIDAD Y viernes. mayores, perlsonalsl con discap.aF;idad y 0 0 0 0 O O 0 o 0 0 0 0 02.02.000.240.730255.000.
publicos adecuados, persona en situacion de mendicidad y 8,33%| 8,33% | 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | $ 240,00 COMBUSTIBLES 100%
. : VULNERABILIDAD s _ ' y 01.03.000.00000000.000
incrementando los niveles de vulnerabilidad brindando una alimentacion
organizacion social y saludable y nutritiva de lunes a viernes.
fomentando la mtegramon $ 15.000.00 02.02.000.240.730801.012. JALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD 100%
familiar. RRR 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL
$ 600,00 02.02.000.240.730805.012. [MATERIALES DE ASEO UNIDAD 100%
' 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL °
MENAJE COCINA ACCE
$ 700,00 8?'gg'888'5?’85703400802860010' DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
RN ' GAD MUNIC
02.02.000.240.731403.000. 0
$1.000,00 01.03.000.00000000.000 MOBILIARIOS 100%
Actividades ludicas, recreativas y socio
cognitivas en un espacio fisico con 02.02.000.240.731404.000.
1.500,00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 100%
mobiliario adecuado y seguro, adaptados a $ 01.03.000.00000000.000 Q a °
las necesidades de las personas adultas 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
mayores, personas con discapacidad y 02.02.000.240.840103.000.
persona en situaciéon de mendicidad y $1.000,00 01.03.000.00000000.000 MOBILIARIO 100%
vulnerabilidad.
02.02.000.240.840104.000. .
$1.780,90 01.03.000.00000000.000 MAQUINARIA'Y EQUIPOS 100%
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 40.781,02 $0,00
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LA MODALIDAD DE ESPACIOS ACTIVOS
02.02.000.240.710105.012. [REMUNERACION UNIFICADA o
$24.732,00 01.03.000.01010300.000  [(DESA SOCIAL) 100%
$2.061.00 02.02.000.240.710203.012. [DECIMO TERCER SUELDO (DESA 100%
Capacitar y sensibilizar a las familias y la R 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) °
comunidad sobre el aprecio y respeto a la
veJez. a través de sus.obllgauones y roles 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.35% | 8.33% | 8.35% | 833% | 8.33%| $ 1.380,00 02.02.000.240.710204.012. |DECIMO CUARTO SUELDO (DESA 100%
que tienen que asumir, para lograr un trato 01.03.000.01010300.000  |SOCIAL)
digno que favorezca en el Adulto Mayor, su
revalorizacion y su plena integracion social. §5.701.80 02.02.000.240.710601.012. |APORTE PATRONAL (DESA 100%
B 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) °
02.02.000.240.710602.012. [FONDO DE RESERVA (DESA
Promover el desarrollo socio $3.695,00 01.03.000.01010300.000  [SOCIAL) 100%
cultural de la poblacién
mediante la implementacion 02.02.000.240.730201.000.
de acciones articuladas que $ 2.500,00 01.03.000.01050300.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 100%
contribuyan a la 450 personas adultas
zg:zzcgifgr']oge?e;?rimomo 2222[;252@:5:&3'3 ATENCION INTEGRAL A 285000 02.02.000.240.730201.010. [TRANSPORTE DE PERSONAL 00
natural v social- aﬁa inclusion ATENCION A espacios aclivos en las PERSONAS ADULTAS  |Crear espacios de promocion de R 01.03.000.01050400.000 [APORTE GAD MUNICIPAL °
e Sectgres o [PERSONAS ADULTAS Pa‘;roquias i MAYORES EN LA envejecimiento activo y saludable, por
o . MAYORES . ' MODALIDAD DE medio del encuentro y socializacion a 02.02.000.240.730205.000. [ESPECTACULOS CULTURALES Y
taria, liando | C dades y Cent ' 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% ) 0
priortaria, ampiiando 'a omunidades y .entro ESPACIOS ACTIVOS  |personas adultas mayores, brindando una $4.100,00 01.03.000.00000000.000  |SOCIALES 100%

accesibilidad a espacios

Cantonal, por dos veces al

alimantariAn ealiidahla v niitritiva Ane varac




publicos adecuados,

mes.

UHTTIVITWUVIVIET DUIUUUNIV Y TTUUIUV U UVO VUULUY

incrementando los niveles de al mes. $6.804,00 02.02.000.240.730235.012. [SERVICIO DE ALIMENTACION 100%
organizacion social y R 01.03.000.00000000.000  [ADULTO MAYOR APORTE GAD ’
fomentando la integracion
familiar. 02.02.000.240.730801.012. [ALIMENTOS Y BEBIDAS UNIDAD .
$20.000,00 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL 100%
$ 800,00 02.02.000.240.730804.012. [MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100%
’ 01.03.000.01010300.000  [MUNICIPAL DES SOCIAL °
Adultos mayores restituidos sus derecho en
salud, participacién, desarrollo de $700.00 02.02.000.240.730805.012. IMATERIALES DE ASEO UNIDAD 100%
actividades ocupacionales, recreativas, ’ 01.03.000.01010300.000  |MUNICIPAL DES SOCIAL °
talleres de formacion, para facilitar una 8,33%| 8,33% [ 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
vejez plena y sana considerando sus $1.20000 02.02.000.240.730812.012. (MATERIAL DICACTICO UNIDAD 100%
habitos, capacidades funcionales, R 01.03.000.01050400.000  |MUNICIPAL DESA SOCIAL °
costumbres y preferencias. oC C
MENAJE INA ACCE
$1.200,00 8?'gg'888'3185703400802860010' DECARTABLES MIES CIBV APTE 100%
T ' GAD MUNIC
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA| $ 77.733,80 $0,00
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALZIACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION
, _, REMUNERACION UNIFICADA
Crear S det.promocl'og db? § 9.804,00 8?'82'888'5386701000100260019' ADULTO MAYOR SOCIALIZACION | 100%
envdgjez|n:|en o activo y sa.ul.a §: por .03.000. . Y ENCUENTRO APTE. MIES
medio del encuentro y socia |;a0|on a 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
personas adultas mayores, brindando una DECIMO TERCER SUELDO
alimentacion saludable y nutritiva 3 veces a
Y $ 817,00 02.02.000.240.710203.019. ADULTO MAYOR SOCIALIZACION 100%
la semana. 01.03.000.00000000.000 Y ENCUENTRO APTE. MIES
Promover el desarrollo socio :
cultural de la poblacién Adultos ma o
: . y yores restituidos sus derechos
mediante [a implementacion en salud, participacion, desarrollo de 02.02.000.240.710204.019. [0 M0 CUARTO SUELDO .
de acciones articuladas que . . . $ 920,00 ADULTO MAYOR SOCIALIZACION 100%
’ actividades ocupacionales, recreativas, 01.03.000.00000000.000 Y ENCUENTRO APTE. MIES
contr.|but3./an .allad I PERSONAS ADULTAS [|talleres de formacion, para facilitar una 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% '
concientizacion de la - ;
-, N MAYORES EN LA vejez plena y sana considerando sus APORTE PATRONAL ADULTO
o dl_e' ‘Tat.”mf“!c,’ ATENCION A & perso”rf,s.ad“'tasl MODALIDAD ESPACIOS |habitos, capacidades funcionales, $ 946,09 gf'8?888'53867010006002)60019' MAYOR SOCIALIZACION Y 100%
o (naniraly soctdl, ata INCUSION 1pepsonas ADULTAS | MeYores PAriciPan 6N 1& ne o6ia1 ZACION 'Y [costumbres y preferencias. P00, Y |ENCUENTRO APTE. MIES
de sectores de atencién modalidad de atencion — —
orioritaria, ampliando Ia MAYORES espacios activos ENCUENTRO CON Inclusién familiar de los adultos mayor en el
accesibilidad a espacios ALIMENTACION ndcleo familiar, empoderando a sus hijos e 02.02.000.240.710602.019 FONDOS DE RESERVA ADULTO
o (CONVENIO MIES) hijas en los procesos de atencion y cuidado 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% [ 8,33% $1.972,00 [, . o nnne ~~ |MAYOR SOCIALIZACION Y 100%
publicos adecuados, , 01.03.000.00000000.000
incrementando los niveles de de los usuarios, pero sobre todo la ENCUENTRO APTE. MIES
organizacion social y aceptacion en el nucleo familiar.
fomg‘ntando la integracion Orientar y capacitar a los adultos mayores
familiar. . . s .
en materia de salud, nutricién e higiene, asi
como todo aquello que favorezca su SERVICIO DE ALIMENTACION
cuidado personal, que contribuye al cambio 02.02.000.240.730235.019. |ADULTO MAYOR ESPACIO DE
8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% . 9
conductual, tratando areas como $20.412,00 01.03.000.01050400.000  [SOCIALIZACION Y ENCUENTRO 100%
autoestima, resignificacion de la vejez, APORTE MIES
habilidades sociales, manejo del tiempo
libre y autocuidado.
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA|  $ 0,00 $ 34.871,09
PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENCION DOMICILIARIA - CORRIENTE
Desarrollar capacidades comunitarias para
contribuir a la eliminacion de barreras, sean REMUNERACION UNIFICADA
estas afectivas, de mg\,/llldad o fisicas que 8.33%| 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 6.33% | 8.33% $ 98.040,00 02.02.000.240.710105.015. |ADULTO MAYOR SIN 100%
promuevan la proteccién y defensa de los 01.03.000.00000000.000  |DISCAPACIDAD APTE. MIES
derechos de las personas adultas mayores CORRIENTE
sin discapacidad.
Promover el desamollo socio Proveer cuidado directo a las personas
cultural de la poblacion adultas mayores, que presentan
mediante la implementacion d.epenq’enma 0 reqm.er.en amstgnqa parala 0 0 0 0 D D 0 0 0 0 0 0 02.02.000.240 710203.015. DECIMO TERCER SUELDO 0
de acciones articuladas que ejecucion de sus actividades diarias e 8,33% [ 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $8.170,00 01.03.000.01010300.000 ADULTO MAYOR SIN 100%
contribuyan a la instrumentales y a la vez ensefiar a los DISCAPACIDAD APTE. MIES
oA familiares para que puedan brindar este
concientizacion de la
conservacion del patrimonio |, —....~.. 400 Adultos mayores PER%?’EéSé?UETéS cuidado de forma adecuada.




natural y social; a la inclusion

ATENUIUN A

atendidos en sus hogares en

MAYURES ATENUIUN

Ofrecer asesoramiento y asistencia a las

= de sectores de atencion PERSONAS ADULTAS las parroquias y DOMICILIARIA - personas adultas mayores y sus familias en
o . MAYORES . . CORRIENTE . L . DECIMO CUARTO SUELDO
pnontgr@, ampliando .Ia comunidades del Canton (CONVENIO MIES) su .domlcnlolpara contribuir a mejorar su 8.33% | 8.33%| 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 633% | 8:33% $ 4.600,00 02.02.000.240.710204.015. ADULTO MAYOR SIN 100%
accesibilidad a espacios calidad de vida, generando mecanismos de 01.03.000.01010300.000 DISCAPACIDAD APTE. MIES
publicos adecuados, apoyo y desarrollo de capacidades y habitos '
incrementando los niveles de saludables.
organizacién social y
fomentando la integracién Promover la independencia, autonomia e
familiar. |ncI93|or1’en la clomumdad gFraves dela 02.02.000.240.710601.015. APORTE PATRONAL ADULTO
realizacion de diversas actividades, que 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $9.460,86 MAYOR SIN DISCAPACIDAD APTE. 100%
_ 01.03.000.01010300.000
tengan en cuenta los intereses y las MIES
necesidades de la persona adulta mayor.
;’\ctlvar el cur;plltlmlento de los dzlre(;h(?s de 12.02.000.240.710602.015 FONDOS DE RESERVA ADULTO
a persona adlilta mayor por medio de 8,33%| 8.33% | 8,33% | 8,33%| 8.33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8.33% | 8,33% | 8,33%| 8.33% $827096 | o oA ~19-1\AYOR SIN DISCAPACIDAD APTE.|  100%
proceso de gestion de casos con los 01.03.000.01010300.000
. . MIES
organismos de Proteccién de Derechos.
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA|  $ 0,00 $ 128.541,82
PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENCION DOMICILIARIA - INVERSION
Desarrollar capacidades comunitarias para
contribuir a la eliminacion de barreras, sean REMUNERACION UNIFICADA
estas afectivas, de mgwhdad o fisicas que 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8,339 8.33% | 8:33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% $19.608,00 02.02.000.240.710105.018. |ADULTO MAYOR SIN 100%
promuevan la proteccién y defensa de los 01.03.000.00000000.000  |DISCAPACIDAD APTE. MIES
derechos de las personas adultas mayores INVERSION
sin discapacidad.
Promover el desarrollo socio Proveer cuidado directo a las personas
cultural de la poblacion ZS:gii;‘:}i‘l’;’f‘:‘egi‘;r‘;rrfzes:‘sttae”nma arala DECIMO TERCER SUELDO
mediante la implementacién 02.02.000.240.710203.018. [ADULTO MAYOR SIN
) , jecucié ivi iari 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% ) 9
de acciones articuladas que ejecucion de sus actividades diarias e $1.63400 101 03.000.00000000.000 | DISCAPACIDAD APTE. MIES 100%
. instrumentales y a la vez ensefiar a los
contribuyan a la o , INVERSION
concientizacion de la familiares para que puedan brindar este
conservacion del patrimonio 80 Adultos mayores PERSONAS ADULTAS  |cuidado de forma adecuada.
« |natural y social; a la inclusién é;;gc(;l[\? L\ISAADULT A [atendidos en sus hogares en “DASIA?CFTE?F:;ENCION Ofrecer asesoramiento y asistencia a las
~ |de sectores de atencién MAYORES las parroquias y INVERSION (C(-)NVENIO personas adultas mayores y sus familias en DECIMO CUARTO SUELDO
prioritaria, amp”ando la comunidades del Canton M|ES) su .d0m|C|||0.para contribuir a meJOI‘.ar su 8.33% | 8.33%| 8.33% | 8.33%| 8.33%| 8.33% | 8.33% | 8.33%| 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% $ 920,00 02.02.000.240.710204.018. JADULTO MAYOR SIN 100%
accesibilidad a espacios calidad de vida, generando mecanismos de 01.03.000.00000000.000  |DISCAPACIDAD APTE. MIES
publicos adecuados, apoyo y desarrollo de capacidades y habitos INVERSION
incrementando los niveles de saludables.
organizacion social y , , )
fomentando Ia integracion Promover la independencia, autonomia e
familiar inclusién en la comunidad a través de la 02.02.000.240.710601.018 APORTE PATRONAL ADULTO
' realizacion de diversas actividades, que 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% $1.892,17 PURSSUNSS " IMAYOR SIN DISCAPACIDAD APTE. 100%
. 01.03.000.00000000.000
tengan en cuenta los intereses y las MIES INVERSION
necesidades de la persona adulta mayor.
;Actlvar el cur;\pllt|m|ento de los dzlre(;hcl)s de 12.02.000.240.710802.015 FONDOS DE RESERVA ADULTO
a persona adlta mayor por medio de 8,33% | 8,33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% $1.634,00 | oo e "% IMAYOR SIN DISCAPACIDAD APTE.|  100%
proceso de gestion de casos con los 01.03.000.00000000.000
. . MIES INVERSION
organismos de Proteccién de Derechos.
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA|  $ 0,00 $25.688,17
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD ATENCION DOMICILIARIA
Desarrollar capacidades comunitarias para
contribuir a la eliminacion de barreras, sean
. . L REMUNERACION UNIFICADA
ef;?nsuzf\?ac:\ll:S,rg?e?c?g::lda;e?e:zfzz?:;J: 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $ 23.664,00 8?.8123.388.31118.1701300100360014. ADULTO MAYOR CON 100%
P P y S ' DISCAPACIDAD APTE. MIES
derechos de las personas adultas mayores
con discapacidad.
Promover el desarrollo socio Proveer cuidado directo a las personas
cultural de Ia poblacién adultas mayores, que presentan
mediante la implementacion d.epenq’enma 0 reqm.er.en amstgnqa parala 02.02.000.240 710203.014. DECIMO TERCER SUELDO
d . . ejecucion de sus actividades diarias e 8,33%( 8,33% [ 8,33% [ 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% $1.972,00 ADULTO MAYOR CON 100%
e acciones articuladas que , . 01.03.000.01010300.000
contribuyan a la instrumentales y a la vez ensefiar a los DISCAPACIDAD APTE. MIES
concientizacion de la 80 Adultos mavores con PERSONAS ADULTAS farp(jlllzre(sj p?ra quedpuedadn brindar este
conservacion del patrimonio 1. __ : u o y o MAYORES CON cuidado de forma adecuada.




-, |natural y social; a la inclusién /;EEESQSAADULT AS d'SC:S:‘i'ga:r:iegg'l‘:f " |biscAPACIDAD Ofrecer asesoramiento y asistencia a las
~ |de sectores de atencion ' 9 : ATENCION personas adultas mayores y sus familias en DECIMO CUARTO SUELDO
ioritaria. ampliando la MAYORES parroquias y comunidades DOMICILIARIA su domicilio para contribuir a mejorar su 02.02.000.240.710204.014
prioritaria, ampli del Cantén . . . x | x X 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% $920,00 BRSNS " " |ADULTO MAYOR CON 100%
accesibilidad a espacios (CONVENIO MIES) calidad de vida, generando mecanismos de 01.03.000.01010300.000 DISCAPACIDAD APTE. MIES
publicos adecuados, apoyo y desarrollo de capacidades y habitos '
incrementando los niveles de saludables.
organizacién social y , , .
fomentando la integracion !Drolmf'JYer ; Imdepenqznzla’ ta Uto’noén IT ’ APORTE PATRONAL ADULTO
familiar. nelusion en 'a comunidad a raves de 1@ 02.02.000.240.710601.014.
realizacion de diversas actividades, que X | x X 8,33%( 8,33% | 8,33% 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% $2.283,58 01.03.000.01010300.000 MAYOR CON DISCAPACIDAD 100%
tengan en cuenta los intereses y las .
ta los int I DR ' APTE. MIES
necesidades de la persona adulta mayor.
Activar el cumplimiento de los derechos de
a persona adulta mayor por medio de .02.000.240. 014,
| dult dio del 02.02.000.240.710602.014 FONDO DE RESERVA ADULTO
z X | x X 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% $1.972,00 MAYOR CON DISCAPACIDAD 100%
proceso de gestion de casos con los 01.03.000.01010300.000 APTE. MIES
organismos de Proteccién de Derechos. '
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL PROGRAMA $0,00 $30.811,58
AD: Administracién Directa | PRESUPUESTO TOTAL REQUERIDO | $611.810,93 | $947.532,49 |

CON: Contratacion
AD CON: Administracion Directa y contratacion

INGRESOS PROPIOS: Ingresos municipales, transferencias del estado
INGRESOS EXTERNOS: crédito publico, convenios con instituciones, crédito privado

Realizado por:

Lcda. Amanda Fernandez Jiménez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL



PRESUPUESTO
TOTAL

$3.103,36

$92.340,00

$101,00

$7.727,90

$4.140,00

$500,00

$800,00

$800,00

$138,77

$10.802,84

$7.727,90

$5.000,00

$1.000,00

$1.000,00

$4.787,04




$1.000,00

$80,00

$1.900,00

$20.400,00

$0,00

$300,00

$20.202,00

$1.540,44

$100,00

$985,00

$4.411,89

$3.844,00

$1.490,00

$600,00

$1.000,00

$1.000,00

$5.000,00

$7.000,00

$25.000,00

$ 235.822,14




$2.850,00

$484,00

$118,75

$332,03

$950,00

$500,00

$150,00

$4.500,00

$600,00

$150,00

$6.600,00

$4.000,00

$1.000,00

$1.300,00

$2.000,00

$900,00

$176.700,00

$14.725,00

$14.260,00

$20.585,55

$14.725,00

$284.715,00

$ 552.145,33 |




$17.268,00

$11.508,00

$2.398,00

$1.840,00

$1.719,00

$27,12

$240,00

$3.294,86

$2.398,00

$400,00

$400,00

$600,00

$400,00

$500,00

$40,00

$240,00

$6.600,00

$22.000,00

$400,00

$800,00

$800,00




$400,00

$ 74.272,98

$2.958,00

$1.719,00

$143,25

$79,16

$200,26

$1.719,00

$400,00

$800,00

$3.500,00

$400,00

$82.512,00

$6.876,00

$118,75

$3.680,00

$344,61

$9.612,65

$986,00

$6.876,00

$600,00

$2.480,00




$480,00

$6.048,00

$21.984,40

$ 154.517,08

$17.268,00

$1.439,00

$920,00

$2.011,72

$1.439,00

$400,00

$400,00

$600,00

$1.000,00

$800,00

$40,00

$3.000,00

$4.530,00

$100,00

$6.600,00

$6.000,00

$9.000,00

$400,00




$500,00

$600,00

$500,00

$1.000,00

$ 58.547,72

$17.268,00

$1.439,00

$920,00

$2.011,72

$1.439,00

$1.000,00

$2.000,00

$5.000,00

$400,00

$900,00

$500,00

$ 32.877,72

$22.308,00

$1.859,00

$920,00

$2.598,88




$1.859,00

$1.400,00

$2.000,00

$2.500,00

$8.000,00

$600,00

$400,00

$600,00

$900,00

$ 45.944,88

$43.980,00

$3.665,00

$2.375,00

$5.123,67

$3.665,00

$502,20

$ 59.310,87

$12.000,00

$1.000,00

$920,00

$1.719,00

$27,12




$156,00

$1.338,00

$1.000,00

$400,00

$400,00

$240,00

$15.000,00

$600,00

$700,00

$1.000,00

$1.000,00

$1.000,00

$1.780,90

$ 40.281,02

$24.732,00

$2.061,00

$1.380,00

$5.701,80

$3.695,00

$2.500,00

$2.860,00

$4.100,00




$6.804,00

$20.000,00

$600,00

$700,00

$1.200,00

$1.200,00

$ 77.533,80

$9.804,00

$817,00

$920,00

$946,09

$1.972,00

$20.412,00

$ 34.871,09

$98.040,00

$8.170,00




$4.600,00

$9.460,86

$8.270,96

$ 128.541,82

$19.608,00

$1.634,00

$920,00

$1.892,17

$1.634,00

$ 25.688,17

$23.664,00

$1.972,00




$920,00

$2.283,58

$1.972,00

$30.811,58 |
$ 1.551.166,20




